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Oferta szkoleniowa

Szkolenie jest adresowane do 0s6b zajmujgcych sie
sprawami kadrowo-ptacowymi w przedsiebiorstwach lub
majgcych objgé w najblizszym czasie takie obowigzki.

Efekty szkolenia:
Cele szkolenia:

Uczestnik:

»  Dogtebnie rozumie przepisy prawa
pracy, jest zaznajomiony
Z najnowszymi zmianami,

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry
do pracy w obszarze HR i finanséw. Uczestnicy
zostang wyposazeni w wiedze dotyczaca

podstaw prowadzenia obstugi kadrowej oraz Znazasady prowadzenia dokumentaciji
finansowej przedsiebiorstwa. kadrowej,

Dzieki naszemu szkoleniu bedg wyposazeni «  Rozumie specyfike sytuacji kadrowych,
W niezbedng wiedze i narzedzia, aby przejgc . . o

i prowadzi¢ polityke kadrowo-finansowg « Umie praW|d+Qwo nallcza.c
przedsiebiorstwa. wynagrodzenia i delegacje,

»  Potrafirozlicza¢ urlopy, zwolnienia,
sktadki,

* Znanajczesciej popetniane btedy
w prowadzeniu spraw kadrowo-

Metody szkoleniowe: ptacowych oraz potrafi ich unikac.
*  Wykfad
» Dyskusja

+ (Case study
*  Warsztaty praktyczne
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Zakres merytoryczny
szkolenia

L

A |

1. Podstawy prawne dotyczgce Kodeksu Pracy.

2. Dokumentacja kadrowa.

3.  Akta osobowe - zasady prowadzenia.

4. Stosunek pracy — nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace.

5. Zasady podlegania sktadkom na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP.
6. Ewidencja czasu pracy - planowanie i rozliczanie czasu pracy.

7. Ustalanie wymiaru urlopow wypoczynkowych i innych rodzajow nieobecnosci.
8.  Podstawy prawne dotyczgce wynagrodzen za prace.

9.  0golne warunki ustalania wynagrodzen.

10. Naliczanie/ podstawa sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

11. Zasady naliczania wynagrodzen za czas choroby.

12. Zasady naliczania wynagrodzen urlopowych.

13. Zasady poboru zaliczki na podatek dochodowy: PIT i ordynacja podatkowa.
14. Zasady dokonywania potrgcen za prace.

15. Obliczanie wynagrodzen za godziny nadliczbowe.

16. Dodatkowe uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem.

17. ZFSS.

18. PPK.

19. Obstuga programow kadrowo — ptacowych/ Ptatnik.
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Certyfikacja 1 koszty

Czas trwania:

16 godzin tgcznie
(dwa dni szkoleniowe)
Miejsce i termin:

do indywidualnego ustalenia
Z zZamawiajgcym

Walidacja:

Sprawdzenie osiggnietych efektow uczenia
sie odbywa sie poprzez test teoretyczny.

Certyfikacja:

Ukonczenie szkolenia potwierdza imienny
certyfikat wydawany zgodnie

ze Standardem Ustug Szkoleniowo-
Rozwojowych Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych (SUS 2.0).

Podane w ofercie ceny sg stawkami netto
i nalezy do nich doliczy¢ 23% VAT.

Termin Waznosci oferty: 6 miesiecy
od daty przedstawienia.

Koszty

Jedno szkolenie w cenie:
1800,00 zt/osoba:
W tym:

»  1440,00 zt - DOFINANSOWANIE (przy
zatozeniu udzielenia go wysokosci
80%);

« 360,00 zt - wktad wtasny.

Liczebnos$¢ grupy: 10 - 15 oséb.

Cena zawiera:

*  Przygotowanie i realizacja szkolenia
* Honorarium trenera

*  Materiaty szkoleniowe

»  Certyfikaty imienne dla uczestnikow

. Przerwa Kawowa

tiasdemy
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Trener prowadzacy

Edyta Klimczak

HR & Payroll Specialist TIAS

Jest Specjalistg ds. kadr i ptac w Grupie TIAS. Zajmuje
sie kompleksowg obstugg kadrowo — ptacowg
podmiotow. Jej doswiadczenie potwierdza wieloletnie
zatrudnienie na samodzielnym stanowisku specjalisty w
ww. zakresie. Swojg wiedze caty czas pogtebia poprzez
podnoszenie kwalifikacji — szkolenia i konferencje.

Moze pochwali¢ sie dyplomami uczelni wyzszych
na kierunkach Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi oraz
Rachunkowosc¢. Wiedzg, ktorg zdobyta dzieli sie
prowadzgc szkolenia o tematyce: Kadry i ptace oraz
Podstawy rachunkowosci

tiasdemy
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{iasdemy

Z przyjemnoscig czekamy
na kontakt z Panstwem.

email: office@tiasdemy.pl
tel: +48 793 524 882

tiasdemy.pl



	Slajd 1: KADRY I PŁACE
	Slajd 2: Oferta szkoleniowa
	Slajd 3: Zakres merytoryczny szkolenia
	Slajd 4: Certyfikacja i koszty
	Slajd 5
	Slajd 6

